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1. PWRPAS YR ADRODDIAD

Darparu gwybodaeth ynghylch y risgiau, eu dadansoddiad, gwrth-fesurau sydd wedi cael eu gweithredu a statws y risg.

2. RISGIAU CYFREDOL

Mae’r prif risgiau a adnabuwyd ar gyfer y prosiect yn cael eu nodi yn y tabl isod, ynghyd &'r dull arfaethedig o reoli a lliniaru sydd yn cael eu graddio yn unol

&'r Matrics sydd ynghlwm.

Dengys y tabl hwn y goblygiadau rhanbarthol ac mae’n berthnasol i gyflawniad y prosiect ar sail ranbarthol. Ni gyfeirir at risgiau o fewn yr awdurdodau unigol
cysylltiedig oherwydd bydd cynlluniau risg unigol yn cael eu cynhyrchu i gynnwys gwybodaeth bellach. Fodd bynnag, cydnabyddir y gall risgiau mawr o fewn

unrhyw un o'r awdurdodau beri risg i'r prosiect yn ei gyfanrwydd.

Bydd risgiau a gaiff eu hadnabod fel “risg uchel” yn cael eu monitro gan griwp strategol YEPF a Chyflogadwyedd yn ogystal &'r Bwrdd Rheoli Rhanbarthol,

gyda risgiau a gaiff eu hadnabod fel “cymedrol” neu “isel” yn cael eu monitro gan fwrdd strategol YEPF yn unig.
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Dangos buddion tymor hir/byr y
rhaglenni. Sicrhau perthynas dda
rhwng staff cyflawni a phobl ifanc.

Gwneud cysylltiadau cryf gyda
staff DWP fel eu bod yn deall
buddion gweithredu a sicrhau eu
bod yn aelodau o'r panel strategol
a gweithredol.

Sicrhau un pwynt cyswllt aml-
asiantaeth er mwyn osgoi
dryswch a chamddehongli
gwybodaeth.

Adeiladau perthynas dda gyda
Grwpiau Partneriaeth megis
panel Pobl Ifanc 61-16 Gwynedd.
Dangos y gwerth ychwanegol i
fudd-ddeiliaid ac yn benodol pobl
ifanc.

Wedi ei ddiffinio'n glir o ran beth
sydd ar gael gyda'r ddarpariaeth
a beth yw'r deilliannau
disgwyliedig ar gyfer pobl ifanc.
Cynhyrchu deunyddiau
marchnata ar gyfer pobl ifanc.

Swyddog Ansawdd, Rheolwr Prosiect, Rheolwyr Tim

Trafodaethau broceriaeth BUEGC
gyda phrosiectau eraill a allai gael
effaith, a thrafodaethau yn
cymryd lle ar sut gellid hwyluso
hyn.

Pwyllgor Prosiect

NEET

C3
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Sicrhau bod pob dogfennaeth yn
cael ei diweddaru'n gyson tan
ddiwedd y prosiect.

Rheolwr
Ymgysylltu

Cynnal
trafodaethau/diweddariadau
cyson ar gyllido yn y dyfodol yn
ystod cyfarfodydd bwrdd YEPF /
Bwrdd Cyflogadwyedd.

Archwilio'r holl ddewisiadau ar
gyfer cyllido at y dyfodol.

Bwrdd Prosiect

ca

Adnabod yr holl staff a ariennir
gan arian cyfatebol, ac adnabod a
ydynt yn gweithio gyda
buddiolwyr rhwng 16-24 oed ai
peidio, sydd yn NEET.

Sicrhau copiau o Swydd
Ddisgrifiadau neu lythyrau
secondiad yr holl staff a ariennir
gan arian cyfatebol i sicrhau bod
y SDd yn berthnasol i'r prosiect a
bod y prosiect yn cael ei gynnwys
yny SDd.
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Digwyddiad bron yn

bendant o ddigwydd ym >70% S i)
. X Bendant
mwyafrif yr amgylchiadau
Digwyddiad yn debygol o
ddigwydd ym mwyafrif yr 30-70% Tebygol
amgylchiadau
Bydd y Q|gwydd|ad 0 bosib 10-30% Posib
yn digwydd rywbryd
Mae'r digwyddiad yn
annhebygol a gallai 1-10% | Annhebygol
ddigwydd rywbryd
Digwyddiad yn brin a gallai
ddigwydd mewn <1% Anghyffredin

amgylchiadau eithriadol yn
unig

. Bychan

Cymedrol

Mawr

Argyfyngus

Meini Prawf Asesu Prosiect

Isel lawn

Isel

Canolig

Uchel

Uchel iawn

Amser/Cost/
Amcanion

Cynnydd di-nod i
amser neu gost
y prosiect. Prin

ddim
gwahaniaeth yn
yr effaith ar sgép

<5% o gynnydd i
amser neu gost y
prosiect. Effaith
bychan ar sgdp neu
amcanion y prosiect

5% - 20% o gynnydd i
amser neu gost y
prosiect. Effaith mawr
ar sgép neu amcanion
y prosiect gan fod
angen caniatad y

20% - 50% o
gynnydd i amser neu
gost y prosiect.
Effaith ar sgdp neu
amcanion y prosiect
yn annerbyniol i'r

>50% o gynnydd i
amser neu gost y
prosiect. Prosiect yn
methu & chwrdd &'r
amcanion neu’r sgép

neu amcanion y noddwr noddwr
prosiect
Gwallau bychan | Ychydig o amharu ar Amharu ar Amharu sylweddol Ddim yn gallu
. neu amhariaeth weithgareddau/cws weithgareddau/cwsme ar weithgareddau cyflawni
Perfformiad Yy meriaid riaid craidd craidd. Targedau gweithgareddau
Gwasanaeth allweddol heb eu craidd. Amcanion
cyrraedd strategol wedi eu
cyfaddawdu
Gellid adfer Gellid adfer Bydd y gost o adfer Gellid adfer Ymddiriedaeth wedi'i
ymddiriedaeth ymddiriedaeth gyda ymddiriedaeth yn ymddiriedaeth ar ddifrodi'n sylweddol
Enw Da heb lawer o chost gymedrol, a mynd y tu hwnt i gryn gost a sylw ac mae adferiad
ymdrech na dyraniad adnoddau awdurdod cyllidebau rheolaeth llwyr yn amheus ac
chost o fewn cyllideb cyfredol yn ddrud
Ariannol C(%?t <£50k £50k - £350k £350k - £1 m £1m-£5m >£5m







